MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - PASCO 1 d / N J. = -DG-
‘HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION" Le L 02? SUZ2GRECDG HDAC/P

E ‘;,D.

Cerro de Pasco, )0 de 0614)47@ de 2022.

VISTO:

El Informe N° 884-2022-AP-HDAC-P de fecha 19 de octubre de 2022 emitido por el Area de
Personal; Carta N° 420-2022-DG-HDAC-PASCO de fecha 20 de octubre de 2022 emitido por la
Direccion General y demds actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Daniel Alcides
m Carrion” Pasco, el Hospital como Unidad Ejecutora N°401-0890, Hospital Regional Daniel
G

R Af“f_%.\ Alcides Carridn, 6rgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Pasco, categorizado
A %\ como establecimiento de Nivel II-1, de baja complejidad, de Segundo Nivel de Atencion,
wn_ ) reconocido via Resolucién Directoral N°265-2005-DG-DIRESA/GR-PASCO, modificado por

/ Resolucion Directoral N°045-2006-DG.DIRESA/GR-PASCO y de conformidad a la Ordenanza
=" Regional N°40-2016-G.R.P/CR, de fecha 21 de setiembre del 2016, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), del Hospital “Daniel Alcides Carricn”, es una Institucién

Publica con personeria juridica de Derecho Piiblico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobé la

Directiva Administrativa y modificatorias, que regula el Régimen Especial de Contratacion

N Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad,
\ igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion piiblica;

</ Que, mediante la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, de fecha 16 de
noviembre de 2002, se establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones
de los gobiernos regionales. Define la organizacion democrdtica, descentralizada y
desconcentrada del Gobierno Regional conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases de la
Descentralizacion;

Que, mediante el articulo 26° de la Ley N° 31538, denominada Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la covid-19, la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas, de
. fecha 16 de noviembre de 2002, se autoriza la contratacion de recursos humanos para atender
-\, el embalse clinico quirirgico;

/21| Que, el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 31538 autorizé durante los meses de octubre a
/ // diciembre de 2022, al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional
__—~ de Enfermedades Neopldsicasy a las Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales,
la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para atender el
fortalecimiento de la capacidad y mejora de la respuesta sanitaria de los establecimientos de

salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud;

Que, de conformidad con el numeral 27.7 del articulo 27 de la Ley N° 31538, el Ministerio de
Salud emite la Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, por el cual aprueba el Documento
Técnico denominado "Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato

Administrativo de Servicios del Personal de Salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538
Segunda Convocatoria;
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S

ue, el apartado V en el literal C precisa que el Comité de Evolucidn es un Organo colegiado y
uténomo conformado por servidores civiles designados mediante acto resolutivo del

Que, el apartado VI de la resolucion acotada en el pdrrafo precedente enumera las etapas del
procedimiento de contratacion administrativa de servicios: a) Etapa Preparatoria, b) Etapa de
Convocatoria, c) Etapa de Evaluacién (Evaluacion Curricular y Publicacién de Resultado Final )
y d) Etapa de Suscripcidn del Contrato;

Que, el inciso 6.1.2 del numeral 6.1 del apartado VI de los Lineamientos aprobados por
Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA estipula que el Comité de Evaluacion se conforma
de la siguiente manera: a) Un (01) representante (titular y suplente) de la Oficina de Recursos

\ Humanos o la que haga sus veces en la entidad; ¥, b) Un (01) representante (titular y suplente)
/ del drea usuaria de la entidad;

Asimismo, en el mismo numeral precisa que cada Unidad Ejecutora de acuerdo al nimero de
registro vacantes para el procedimiento de reasignacion vacantes para el procedimiento de
reasignacion puede conformar los Comités que sean necesarios;

Que, el Organo de Control Institucional de la Unidad Ejecutora, de ser el caso acreditara a sus
representantes quien actiia en calidad de veedor durante el procedimiento de reasignacion;

Por lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias; y la Ley N° 27867 Ley Orgdnica
de Gobiernos Regionales y sus modificaciones;

De tal manera que, con las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacion y funciones
(MOF) y el Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) ambos del Hospital Daniel Alcides
Carridn-Pasco; y con la visacion de Asesor Legal, Administracion y Area de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Seleccion del Proceso de Reasignacion
del Personal de Salud N° 002-2022-HDAC/P, en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538

del Hospital Regional Daniel Alcides Carridn — Pasco, los cuales quedardn integrados de la
siguiente manera:

TN CARGOS TITULARES SUPLENTES

] ;'/ =\ \ PRESIDENTE Mg. Edwin Alfonso CALDERON Econ. Diana Noemi VALENTIN
\ =S 2 CARHUAS GUILLERMO
N MIEMBRO 01 Econ. Manuel Augusto GUZMAN M.c. Aldo VALDERRAMA ROMERO
Y A v 2
X/ = FLORES
/ MIEMBRO 02 Lic. Enf. Gina liz FLORES POMA Lic. Enf. Ana Cecilia LASTRA
/" PUJAY
MIEMBRO 03 Obst. Marla Janeth ESTRELLA M.C. Esteban CASAS CHUMBE
LIMAS

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo documento o disposicion interna que
se oponga a lo establecido en la presente resolucion.
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il =°\ ARTICULO TERCERO. — Notificar la presente Resolucion Directoral al personal designado y

5 e ’J encargar a la Oficina de Transparencia, la publicacion de la presente Resolucién Directoral en

‘ <7 el Portal de Transparencia de la Denominacion de la Entidad o Unidad Ejecutora, para los fines
‘ pertinentes.

\ ARTICULO CUARTO. - En caso el representante titular y suplente de la Oficina Recursos
humanos, se encuentren impedidos por motivos de salud, deberdn informar a la Oficina de
Recursos Humanos, con el debido sustento, a fin de que se determine sus correspondientes
reemplazos.

TN REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOB|
DIRECLION D Ao NALDE PASCo
HOSPITAL REGLA o LUD
L‘Aumﬁu‘ ARG T ELALCIDES
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Cerro de Pasco, ) de 0(741 Ahf’ de 2022.

VISTO:

El Informe N° 000001-2022-CPRPS002-HDAC-P de fecha 20 de octubre de 2022 emitido por el
\\Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Reasignacion del personal de la Salud N°

02-2022-HDAC/P; y la Carta N° 424-2022-DG-HDAC-PASCO de fecha 20 de octubre de 2022
emitido por la Direccion General y demads actuados;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital “Daniel Alcides

Carrién” Pasco, el Hospital como Unidad Ejecutora N°401-0890, Hospital Regional Daniel

Alcides Carrion, organo desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Pasco, categorizado

como establecimiento de Nivel II-1, de baja complejidad, de Segundo Nivel de Atencion,

reconocido via Resolucion Directoral N°265-2005-DG-DIRESA/GR-PASCO, modificado por
\ Resolucion Directoral N°045-2006-DG.DIRESA/GR-PASCO y de conformidad a la Ordenanza
'\| Regional N°40-2016-G.R.P/CR, de fecha 21 de setiembre del 2016, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), del Hospital “Daniel Alcides Carrion”, es una Institucion
Publica con personeria juridica de Derecho Piblico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobé la
Directiva Administrativa y modificatorias, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica;

JONE VoS Que, mediante la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, de fecha 16 de
{ B \\ noviembre de 2002, se establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones
n de los gobiernos regionales. Define la organizacion democrdtica, descentralizada y

o
>
o
B/

WFas o) desconcentrada del Gobierno Regional conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases de la
SN TP 7 . .
N&sco 7 Descentralizacion;

Que, mediante el articulo 26° de la Ley N° 31538, denominada Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la covid-19, la reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas, de
P Jfecha 16 de noviembre de 2002, se autoriza la contratacion de recursos humanos para atender
: L el embalse clinico quiriurgico;

| Que, el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 31538 autorizo durante los meses de octubre a
f diciembre de 2022, al Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de Salud, al Instituto Nacional
/ de Enfermedades Neoplasicas y a las Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales,
la contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para atender el
Jortalecimiento de la capacidad y mejora de la respuesta sanitaria de los establecimientos de

salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud;

Que, de conformidad con el numeral 27.7 del articulo 27 de la Ley N° 31538, el Ministerio de
Salud emite la Resolucion Ministerial N° 806-2022/MINSA, por el cual aprueba el Documento
Técnico denominado "Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal de Salud en el marco del articulo 27°de la Ley N° 31538
Segunda Convocatoria;
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Que, el apartado VI de la resolucion acotada en el pdrrafo precedente enumera las etapas del
procedimiento de contratacion administrativa de servicios: a) Etapa Preparatoria, b) Etapa de
Convocatoria, c) Etapa de Evaluacion (Evaluacién Curricular y Publicacion de Resultado Final)
d) Etapa de Suscripcién del Contrato;

Que, el apartado 6.2.1 de la resolucion acotada indica que las bases del Procedimiento estdén
constituidas por un conjunto de disposiciones de manera complementaria al presente
procedimiento, regulan las reglas que orientan el proceso; contienen informacion referida a
diferentes consideraciones de interés para el participante durante el desarrollo del
procedimiento de reasignacion; entre otras aspectos, el cronograma de actividades, las
evaluaciones, los requisitos exigidos para el perfil del puesto a cumplir por el participante y las
condiciones esencial del contrato.

\ De tal manera que, con las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacién y funciones
| (MOF) y el Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) ambos del Hospital Daniel Alcides
Carrién-Pasco; y con la visacion de Asesor Legal, Administracion y Area de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las Bases del Proceso de Reasignacion del Personal de
Salud N° 002-2022-HDAC/P, en el marco del Articulo 27° de la Ley N° 31538 del Hospital
Regional Daniel Alcides Carrién — Pasco.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que Comité de Reasignacién del Personal de Salud N°
002-2022-HDAC/P del Hospital Regional Daniel Alcides Carrién — Pasco, sea la encargada de
dar cumplimiento y publicacion a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucién al solicitante y a los érganos
/ competentes del Hospital Daniel Alcides Carrién Pasco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JMAL DE PASCO
{ C¥ SALUD PASCO
{- D EUALCIDES

,/{’-/nbuo
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SEGUNDA CONVOCATORIA DEL

PROCESO DE REASIGNACION DEL

PERSONAL DE SALUD

N° 002-2022-HDAC/P
(Art. 27°, Ley N° 31538)

il s s

GANTEL ALCIDES CARRION -
" .r.r.-_lu. '
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Cerro de Pasco, octubre del 2022
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Mg. EDWIN A, CALDERON CARHUAS

COMISION EVALUADORA
PRESIDENTE

UEL GUZMAN FLORES
ISION EVALUADORA
19 MIEMBRO

Lic, Enf. GINA LIZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA
29 MIEMBRO

ESTRELLA LIMAS
IADORA

o

COMISION EVA
32 MIEMBRO

Obst. MARLA JAN
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PROCESO DE REASIGNACION N° 002-2022-HDAC/P

ekt

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Reasignar a los profesionales de la salud (Profesionales y Técnicos Asistenciales)
a fin de mejorar fa calidad y cobertura las dreas solicitantes, para el Cumplimiento
la atencion de los pacientes Hospitalizados y transitorios orientados al mejoramiento
de la salud y el desarrollo humano, en merito a la Ley N° 315638, el cual cuenta con
31 puestos asistenciales, para los meses de noviembre y diciembre del 2022.

2, Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
ENTIDAD : Hospital Daniel Alcides Carrién — Pasco
RUC N°  :20184048034
Direccion : Av. Los Incas S/N, Yanacancha - Pasco
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina del Area de Personal del Hospital Daniel Alcides Carrion.

4, Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivaciéon econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Se Consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto tipo. (sin contar
SERUMS)

Competencias

Se Consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Se Consigna formacion académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de

especializacion

Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacién no menos de 90 horas) de
corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Se Consigna los conocimientos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

TTU AN\ Hospit
Danie] Alcides Carric
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Obst. MARLA JA

Mg. EDWIN A, CALDERON CARHUAS

COMISION EVALUADORA
PRESIDENTE

Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA
22 MIEMBRO

STRELLA LIMAS
t/JADORA
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39 MIEMBRO
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De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general, el participante debera acreditar con los

certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco
de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria
por la Covid-19, en el Hospital Daniel Alcides Carrion.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde Ia
fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Medico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes N°

23330 y 30453), sus tiempos de duracidon no seran contados como experiencia
laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90
horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan
una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar, se encuentra en los Perfiles de Puestos.

G 1

Ne| N CARGO AREA USUARIA P%?a'ggs MESES

PLAZAS SE° | SOLICITADOS
1| '05 |MEDICOCIRUJANO |SERVICIO DE EMERGENCIA 5,200.00 NSX;EETA%%EEY
SERVICIO DE CIRUGIA NOVIEMBRE Y

2| o1 |MED.ESPECIALISTA | SERVICO 730000 [NOVIEMBRE
SERVICIO DE GINECO- NOVIEMBRE Y

3| 02 |meD.EsPECIALISTA | SERYICIO DE 7300.00 |NOVIEMBRE
LICENCIADO/A EN NOVIEMBRE Y

a| o |ECENCHDO JEFATURA DE ENFERMERIA | 2,900.00 | NOVIEMBRE
SERVICIO DE GINECO- NOVIEMBRE Y

5] 04 |OBSTETRAS OBSTETRICIA 2,900.00 | "5 ~EMBRE
NOVIEMBRE Y

6| 05 |TEC.ENFERMERIA |JEFATURA DE ENFERMERIA 1,800.00 | NOVIEMBRE

T M\ Hospit
Daniel Akcides Carric
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NOVIEMBRE Y
7 02 TEC. LABORATORIO | SERVICIO DE LABORATORIO 1,800.00 DICIEMBRE
NOVIEMBRE Y
g 8 02 TEC. FARMACIA SERVICIO DE FARMACIA _ 1,800.00 DICIEMBRE
S NOVIEMBRE Y
g % 09 01 BIOLOGO SERVICIO DE LABORATORIO 2,900.00 DICIEMBRE
A8 ) 3 NOVIEMBRE Y
x,_)g g % 10 02 PISCOLOGO SERVICIO DE PSICOLOGIA 2,900.00 DICIEMBRE
=
<BE
§ § IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
* CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en el Hospital Daniel Alcides Carrién.
Duracioén del contrato A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del art.
27 de la Ley N° 31538.
Remuneraciéon mensual Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil tipo, los

cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.
g Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones

2 autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

19 MIemBRO

N° ETAPAS DEL PROCESO PLAZO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de Ia
convocatoria en el Portal Web del Del 21/10/2022 al

Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
través de la mesa de partes (virtual
o presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando lo siguiente:

Ministerio de Salud y de cada 25/10/2022 Comité de Evaluacion
ejecutora.
S
_ |8 EVALUACION
PSR ” ”
NMEEE Recepcion de solicitudes:
Thsss Presentacion del Anexo N° 04 -
cg"™
5

v En sobre cerrado.
v" Nombres y Apellidos.

g v N° de DNI. .
3 , . Presencial:
v
3 g 2 queN:ranrg::(i)pg.e R 24/10/2022 y Postulante
9——/; g g vCargo y éarea a la que 25/10/2022
3 S participa.
g o0

Lo sefialado en el presente punto,
debera ser remitido en forma
legible, que se pueden visualizar,
debidamente foliado de atras hacia
delante, con la remuneracion
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.

Nota: no se aceptara Ila

'r' .
! (W : :~ E
Obst. MARLA JANETH
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presentacion de documentacion
fuera de la fecha establecida en la
- convocatoria. — - -

Evaluacion Curricular:

Evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

Del 25/10/2022 al - B
26/10/2022 Comité de Evaluacion

COMISION EVALUADORA
PRESIDENTE
w

Mg. EDWIN A, ilfﬁLDERON CARHUAS

4 | Publicacién del resultado Final a
través del Portal Institucional en la 26/10/2022 Comité de Evaluacion
pagina web de la entidad

5 | Presentacion de recursos de 27110/2022
reconsideracion. De: 08:00am — Postulante
12:00pm
g s Absolucion de recursos de 27/10/2022
\ 8 6 | reconsideracion. De: 04:00pm — Comité de Evaluacién
. g : 05:30pm
2

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

)‘M
Econ MANUELGUZ -
% ,
19 MIEMBRO

28/10/2022 Oficina de Recursos
7 | Suscripcion del Contrato Humanos
01/10/2022 Plaza al que adjudica

8 | Inicio de labores

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.
OBLIGATORIOS:
Anexo N° 04 - Formulario de Curriculo Vitae con los documentos sustentetorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de atras hacia adelante, con ia
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido.
Los/las participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04-
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene carécter de declaracion
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.
Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,
Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el
procedimiento de Reasignacién bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
de la Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - Segunda Convocatoria.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecidas en el articulo 3 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

COMISION EVALUADORA
28 MIEMBRO

Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA

ELLA LIMAS

32 MIEMBRO

COMISION EVALU,

A { |
R
Obst. MARLA'TA

VI. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del procedimiento de reasignacién se realizaran acorde a
lo sefialado en el numeral 6.3.1 del Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento

1 1L/ M\ Hospit
Danief Alcides Carric
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de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal de la Salud en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria, como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustentes el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el estado.

b) La evaluacioén curricular esta a cargo del comité de evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del perfil del puesto.

c) Cuando se trata de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realizara la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

VIl. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccién, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular del Anexo
N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de presentarse a
mas de una convocatoria simultdneamente solo se considerara la primera postulacion
presentada.

Culminado el proceso de convocatoria CAS al cual postula, podran postular a otra.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran el caracter de eliminatorio.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo
N° 04) tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo
N° 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General
N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera descalificado del presente proceso de seleccion.

FACULTATIVOS:

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

& 1
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b) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Si elfla participante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

c) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion
a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

» Nivel 1. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

» Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

o Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar
sera el 8%.

e Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera
el 4%.

La bonificacién se brindara siempre que el participante haya obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el participante debera declarar en la ficha de resumen curricular su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de
Alto nivel.

Los cuales seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS, Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente, de
acuerdo a lo declarado en ficha de resumen curricular.

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR
a.1) Formacién Académica: se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado
académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.
Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad vigente
respectiva.
El puntaje de la formaciéon académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

T M\, Hospit
Danied Akides Carric
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Tabla 1 — Puntaje de evaluacioén curricular
Evaluacion Curricular Puntaje

Cumple 60
Nocumple |0

Formacion Académica

a.2) Experiencia Laboral: se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que sefales la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la covid-19, a nivel nacional en
las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Il del lineamiento.

para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
SERUMS o su validacién a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose
profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de
segunda especialidad y contra con el registro Nacional de Especialistas —~ RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefalados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de
Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacién de puntaje, el mismo que se
publica en el portal web https://www.hrdac-cerrodepasco.gob.pe/.

a.3) el puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefalado en el
literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de
experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2 — Puntaje de experiencia laboral

. L Porcentaje de | Puntaje
Periodo de experiencia laboral Distribucion Maximo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2

Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectiia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9- Tabla de

Factores para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente
lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional https://www.hrdac-
cerrodepasco.gob.pel.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:
» Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacién.
o Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.
e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.
e Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades.

X. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS
El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendido por las instancias
competentes.
Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacién) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

T M\ Hospit
Daniel Akcides Carric
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aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos
24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

XI. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato
de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por el hospital Daniel Alcides Carrién, en el Area de Personal, en el horado del
cronograma establecido, el mismo que contendra lo siguiente:
1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1qiW0HaBfXSYn2nPMQnKL7{P9-
bglM0OGj?usp=sharing
2. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente |a baja
en el aplicativo AIRHSP del MEF.
3. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

COMISION EVALUADORA
PRESIDENTE

Mg. EDWIN A. CALDERON CARHUAS

NOTA:

o Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

s Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de
la pagina institucional de Ia entidad.

UEL GUZMAN FLORES

ISION EVALUADORA
19 MIEMBRO
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COMISION EVALUADORA
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)
g
T N° DE PROCESO:
z <
~jE5z NOMBRE DEL PUESTO:
. % - g
$
1 .  DATOS PERSONALES:
H

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/aiio
§ < NACIONALIDAD:
TR
£38
REE : ESTADO CIVIL:
g88
£3
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (Sl APLICA)
e DIRECCION:
o i o
N € § o Avenida/Calle N Dpto.
QI .
iﬁ; E g E CIUDAD:
3 DISTRITO:
§
TELEFONO FIJO: CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)
g REGISTRON° : HABILITACION: SI D NO
S8 i
. |ESs =
\)&. i LUGAR DEL REGISTRO:
= 83
— "\._\ - g ‘Z’ -3 e s
\jﬁ g SERUMS (SIAPLICA) : SI | NOo !
3 Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se

acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : Sl —] NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.
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DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando

servicios:

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022:

FORMACION ACADEMICA:

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE LA SALUD N° 002-2022-HDAC/P

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/ano)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aiin esta cursando estudios
{OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

1 extension

Nombre de la | Institucion Risatlrz‘::l:cs’s del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad desde / hasta constancia

estudios o curso u o centro de / Pais es /B o

otros estudios (total horas) certlﬁcaido

{mes/ano

(mes/afio)

Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializaciéon

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion
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Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

ldiomas

|diomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel
|dioma 1:

Idioma 2:

Nivel
Idioma 2:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detailar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronologico.

Fechade Tiempo en el
Ne° Nomtfre de Ia Cargo (Puesto) inicio Fec_ha df cargo
()| tidado | Areaioficina | (dia/mes/ inimaoiage) | (afios, meses
p afio) y dias)
1

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Fecha de Tiempo en el
N N%’:g;‘:g%'a Argzgf?cina (dii:;ﬂ:sl cli:i:z;g" (aﬁocsarrgr:ases
Empresa y ph (dia/mes/ afo) 5
ano) dias)
2

Breve descripcion de la funcién desempefiada:
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Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )

Mg. EDWIN A. CALDERON CARHUAS
COMISION EVALUADORA
PRESIDENTE

NO

Nombre De La
Entidad o
Empresa

_ Cargo
y Areal/Oficina

Fecha de
inicio
(dia/mes/
afo)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/ afio)

Tiempo en el
cargo
(anos, meses
dias)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

§ Marcar con aspa segun corresponda:
__ z § Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
N\ g g
8 Nombre de Ia G e Fechade | TiemPo enel
(] H - . .z
§\ b ir::d:;: y Area/Oficina (dia/mes/ (:iualm'::f;%g) (afos, meses
(Y aiio) dias)
4
g i Breve descripcion de la funcién desempefada:
o
28
5§38
g § § Marcar con aspa segun corresponda:
;eg Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
&
Nombre de la ¢ Fecha de Fechaide Tiempo en el
4 . argo inicio R . cargo
N entidad o z . - culminacion -
e y Area/Oficina (dia/mes/ (diaimes/ afio) (anos, meses
P afio) dias)
; 3 5
a5
B

39 MIEMBRO

COMISION

Obst. MARLA JA

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:

Puablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.
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laboral y/o profesional.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y T".’"‘P° Total
pie (aios, meses,
especifica) dias)
§ Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
§8 General En total (Sector Publico yio
§ S Privado)
g g ‘g Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
<§% Especifica En total (Sector Publico) como
=8 servidor CAS COVID
: Nota: Considerar desde egresado y seglin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segtin bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segtin corresponda:

NUEL GUZMAN FLORES

151N EVALUADORA
19 MIEMBRO

VI.

Si

NO

REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas
instituciones donde estuvo trabajando.

NO

Nombre de la entidad o
empresa

Cargo de la
referencia

Nombre de jefe
inmediato o
persona que

refiere

Teléfono actual

-

Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA
29 MIEMBRO

DORA

RELLA LIMAS

32 MIEMBRO
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Obst. MARLA JA
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UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE LA SALUD N° 002-2022-HDAC/P

ANEXO N° 05
. FORMATO DE DECLARACION JURADA
2
T
5§
S Ellla que suscribe:
SAEEEL e e e Ea s e een e ST ¢ B o EF e aan e e e e e mn e nennelenea BB aneBioreesnnnrennsen sosEeseeen sanen
Bt
§ H Identificado/acon DNIOCEON®....c.oooiiiiieiiniei, , domiciliado/aen .................
g
DECLARO BAJO JURAMENTO
v" No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.
. v" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
§ . siguientes delitos:
E § g a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
\ 2 g s 297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
gz 3 delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
£¢" 399, 400 y 401 del Codigo Penal.
S

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacioén, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y ofros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.
e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo

penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

COMISION EVALUADORA
22 MIEMBRO

Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

ESTRELLA UMAS
A

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

32 MIEMBRO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Pablica
— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444.

COMISION E!

edd

Obst. MARLA JA

Firma
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UNIDAD EJECUTORA 890 HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE LA SALUD N° 002-2022-HDAC/P

Mg. EDWIN A/CALDERON CARHUAS
COMISION EVALUADORA
PRESIDENTE
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Obst. MARIA JAN.
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[l vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

! j,,ﬂmaﬁa D |:| Bach".e, MEDICO CIRUJANO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e ————————-=———————————————ar—
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE EMERGENCIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) CIRUJIANO

Nombre del puesto: MEDICO(A) CIRUJANO
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA
™~ N’ Plazas: 05

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segutin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
daiio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica, segiin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[ C . | I I I
r:,z:: p;::'a migresado(a) X si No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

- - i r ¢Requiere habilitacién
ISecundaria D I:l jTltqu/ Licenciatura i profesional?
i
Técnica Basica Maestri s n
{16 2 afios) Galit X &
"écnica Superior i i
Egresad: i
M- 0 O~ O |
B O [ [

Doctorado I | :



Mg. EDWIN A. CALDERON CARHUAS

L GUZMAN FLORES

N EVALUADORA
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Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA

ESTRELLA LUMAS
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COMISION

Obst. MARLA JA

COMISION EVALUADORA

Mlsg

4

COMISION EVALUADORA

IADORA

PRESIDENTE

12 MIEMBRO

29 MIEMBRO

39 MIEMBRO

D Egresado D Titwlodo | |
'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientaci6n y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

[7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programos de especializacidén no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio i [ Nivel de dominio
| OFIMATLA i Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
i X Analista Especialista X )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I:IS[ EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA
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22 MIEMBRO

39 MIEMBRO

PRESIDENTE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE CIRUGIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA

Dependencia funcional:
N° Plazas: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar una atencién de calidad en salud con Médicos Especialistas.

Disminuir la brecha de la demanda insatisfecha en servicios de salud principalmente Centro Quirlrgico.

Reducir los indices de morbilidad en poblacién adulta, madres, nifios y grupos vulnerables que requieren atencién quirdrgica.

Mejorar la calidad del servicio especializado en salud y una oportuna atencién de emergencias quirdrgicas que demanda la
poblacién de la Regién Pasco y sus provincias y distritos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

1. Presentacion de labores principalmente en el servicio de Centro Quirtrgico y dreas a fines segn disponibilidad de personal y seguridad
del 4rea.

2. Atender las interconsultas de otros servicios, asimismo sugerir la referencia a los que lo requieran.

3. Realizar procedimientos quirdrgicos de cirugia ambulatoria segiin seguridad de ambientes.

4. Realizar actividades administrativas, ademds de participacion de reuniones que la institucién convoca.

Coordinaciones Externas

Coordinar las posibles referencias de los diferentes puestos o centros de salud de pacientes quirdrgicos o posibles quirtrgicos de
emergencia

Coordinar con hospitales de mayor complejidad para referir pacientes de emergencia.

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Se requiere
Colegiatura?

":,':: :"'e't"i DEgresado(a) E st D Ne
_IPrimaria |:| D DBachiIIer TITULO DE MEDICO CIRUJANO
4Requiere habilitacién
= ISecundaria I:l D mﬁtulo/ Licenciatura profesional?
-' Técnica Basica 5
Cheese ] [ [T -« O~
W0 O B O
X !”“"’"‘""‘° I:' El IZIES"“**’"‘"‘ TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
|:| |z| CIRUGIA GENRAL
Egresado Titulodo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS

A.)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
RESIDENCIA ESCOLARIZADA EN LA ESPECILIDAD DE CIRUGIA GENERAL

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

CAPACITACIONES EN EL AREA DE CIRUGIA CONVENCIONAL Y LAPAROSCOPIA.




9 C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
=
2 s Nivel de dominio Nivel de dominio
g § OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedio | Avanzado
W
€35
Wi
& < & |Procesador de textos (Word;
\\jj‘iis: g g%f Open Office Write, etc.) X Inglés X

§ § Hojas de célculo (Excel; X
8 g |opencalc,etcy | | | (| |
§' Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-

Programacion VB ’

IExperiencla general
E Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
S EXPERIENCIA DE 05 ANOS EN LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO SIN INCLUIR SERUMS Y/O RESIDENTADO
=2

MEDICO.

3 E £ |Experiencia especifica
@ = £ |A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
=1 L) p
g EXPERIENCIA DE 05 ANOS EN LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO SIN INCLUIR SERUMS Y/O RESIDENTADO

Obst. MARLA JANETESTRELLA LIMAS

Lic. Enf. GINA LiZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA
22 MIEMBRO

COMISION EVALUADORA
39 MIEMBRO

MEDICO.
B. En base a la experiencia requerida para e} puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
04 ANOS EN LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i K Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? mSi I X INO
Anote el sustento: PORQUE CONOCE LA REALIDAD DEL PERU

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

TENER HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

- TENER EL REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE)

[ _ SRS -l : " 1 =

S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soleos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:
N° Plazas: 2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacidn del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente. :

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacidon del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a Ia comunidad en el proceso de! cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

|r:|:: s;ft"a DEgresado(a) E Si D No
IPrimaria D |:| Dsachiuer MEDICO CIRUJANO
4Requiere habilitacién

ISecundaria D EI ETitulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

écnica Basica N
1162 afios) D D DMaestna | X I Si | I No
|(3é<‘:5n‘|‘c:ﬁ5cl’.ls;;erlar D D DEgresado Dﬁtulada
X IUniversitaria Ij E DDoctorado
DEgresudo D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Intermedio

Nivel de dominio
Bésico

| OFIMATICA
Procesador de textos
{Word; Open Office Write,
ete.)

Noaplica | Bisico Avanzado IDIOMAS No aplica Intermedio | Avanzado

X X

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)}

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[t (o [Jomom [z [

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

[CIsi [xIno

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Jefe de Area
o Dpto.

Supervisor/
Coordinador

Gerente o
Director

]

&Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

EONTM?RESTACIDN MENSUAL = '

$/.7 300,00 (Slete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen Ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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COMISION EVALUADORA

Obst. MARLA JA

COMISION EVALUADORA

ION EVALUADORA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: JEFATURA DE ENFERMERAS
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:
N° Plazas: 6

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con

enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

articipar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
afio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica, considerando
el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ODORDINACIO PR p A

oordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

":;::: ';:1 DEgresado(a) I X I 2l | IN°
|:| DBachiller LICENCIADO({A) EN ENFERMERIA

dRequiere habilitacién
|:| Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

écnica Bdsica
(16 2 afios})
E Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversItario D

DMaestria | X I Si | INo
DEgresnda D Titulado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

11000
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0. MANUEL GUZMAN FLORES

COMISION EVALUADORA

LiMAS

COMISION EVALUADORA

ISION EVALUADORA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
) Proceso de Atencion de Enfermeria

.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excef;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
i£oint; Prezi, etc.)

$0tros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB :

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X Analista Especialista . |
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) afio realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector piiblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? l ISi ENO
i~

e
Anote el sustento:

JABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales mcIuyen Ios montos y aF Ilauones de Ley, asi como, toda deducaén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
N° Plazas: 4

COMISION EVALUADORA
PRESIDENTE

| MISION DEL PUESTO

Mpg. EDWIN A. CALDERON CARHUAS

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente,

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto yel
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

ANUIEL GUZMAN FLORES
%]

MISION EVALUADORA

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente.

o1¥ MIEMBRO

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesidn y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular

lecnica superior D
(3 & 4 afios}
X IUniversitario l:l

Efgresadn D Titulado
E Doctorado

5 PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segln normativa vigente.
g g ° Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y
§ £9 atencidn prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.
- -
§ E §0 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
q =3
292
23 Bl COORDINACIONES PRINCIPALES
o
§ u Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA
g
§ A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Ed gS.e e
3 Colegiatura?
w
F AR e 3 -~
= I "
iE g : [ Jprimera 1 [ [Jpachiter LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA —
_g % & :sﬂundaria l:l D ETitulo/ Licenciatura profesional?
E_ © =} | ecnica Basica "
3 :(1 62 afios) D l:l DMaeﬂr'a Lx] s L]




J
ESTRELLA LIMAS

39 MIEMBRO

Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA

COMISION EVALUADORA
22 MIEMBRO

COMISION EVA

Obst. MARLAIAN

] (3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
3 . . -
z (4) Planificacion familiar
E % (5) Promocion de la Salud
g § £ |(6) Medidas de Bioseguridad
w
% E % B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
: ©
: g g\ Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
$2 k=
Q<
S
3
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
1 Nivel de dominio i = : T Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
3 Hojas de célculo (Excel; X
g % OpenCalc, etc.)
§ 2 o [Programade
NF § presentaciones (Power X
"g E § Paint; Prezi, etc.)
S8
"gl{g A (Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
% Programacién VB )

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Maternidad saludable y segura

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

|Pract|cante DAux:Ilaro I:IAnallsta I:IEspecmllsta DSupemsor/ Djefe de Area I:IGerenteo

Experiencia laboral minima de haber reallzando funciones asistenciales en dreas dlferenclas covid 19 en el sector pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? msi EINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen Ios montos y afi Ilacmnes de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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22 MIEMBRO

Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA
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ESTRELLA LIMAS
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39 MIE

COMISION EVALUSDORA

Obst. MARLA JA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: JEFATURA DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:
N° Plazas: 5

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién «
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehab
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a |
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagn¢
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utitizados en la atencién del paci¢
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden:
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segdi
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica




/
a2
Lic. Enf. GINA 11z FLORES POMA

PRESIDENTE

Mg. EDWIN A. CALDERON CARHUAS
COMISION EVALUADORA

I$ION EVALUADORA
19 MIEMBRO

MANUEL GUZMAN FLORES

COMISION EVALUADORA
29 MIEMBRO

ESTRELLA LIMAS

3¢ MIEMBRO

COMISION

Obst. MARLA JAN

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incom Com 5 E d
g plets pléta gresado(a)
IPrimaria [Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA
ISecundaria I ] I | x 'ITl'tulo/ Licenciatura
Técnica Basica M p
(1 6 2 afios) L aestria

f 'lTécnica Superior [ 1
] ‘Afgresado Titulad:
X (3 6 4 aiios) X i R
IUniversitario IDoctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentado

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica
Procesador de textos (Word; :
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA
I

Observaciones.-




Mg. EDWIN A. CALDERON CARHUAS
COMISION EVALUADORA
PRESIDENTE

EL GUZMAN FLORES
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COMISION EVALUADORA
24 MIEMBRO

Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA

ESTRELLA UMAS
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39 MIEMBRO

COMISIO

Obst. MARLA JA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE LABORATORIO
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
~ Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

N° Plazas:

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segun las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

-

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, .egin normativa vigente, bajo
supervisién del profesional de la salud.

Preparar y organizar las éreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apovyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segun normativa vigente, bajo supervisién

Apovyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Preaparacion de material para las diversas acciones realizadas en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefatura del servicio

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

O« K~

fncom Com

pleta

[ ]
[]
[]

[]
]

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

]Prlmaria
|Secundarla

Técnica Bdsica
(16 2afios)

X JTécnica Superior (3 6
- afios)
'Universitario

&Requiere habilitacién
profesional?

el

mTitulo/ Licenciatura
DMaestn’a
DEgresada D Titulado

DDoctorado
D Egresado I:l Titwledo

(OO0




Mg, EDWIN A, CALDERON CARHUAS
COMISION EVALUADORA

NUEL GUZMAN FLORES
IMISION EVALUADORA

-é_'.é'.'({/
Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA

COMISION EVALUADORA
29 MIEMBRO

ESTRELLA LIMAS
RA

U,

COMISION

Obst. MARLAJAN.

| CONOCIMIENTOS

PRESIDENTE

12 MIEMBRO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP
{2) Bioseguridad
(3) Toma de muestra con sistema de extacci6n al vacio
H{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{5) Promocion de la salud
(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio ] i Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.} X Inglés b
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | (| |
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi,etc) | | |  } |
!
(Otros) Bas.es de Datos y Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A X X Analista Especialista . X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de haber realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ st [« Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al paciente
Comunicacion ectlva

CONTRAPRESTACION SUAL P LA asngel O e e e I W =
S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

39 MIEMBRO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

g Organo o unidad orgdnica: JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
§ § Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
§ § E Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
-M_:_‘F g E § Dependencia jerdrquica lineal: PILOTO DE AMBULANCIA
;‘ é g . Dependencia funcional:
§ 5 ™ N° Plazas: 1

Conducir los vehiculos {ambulancias) en el marco de la seguridad vial, para el traslado de pacientes y/o miembros del equipo de salud,
facilitando el acceso de los mismos a la Red Publica de Servicios de Salud, de acuerdo a las condiciones sanitarias requeridas por cada caso.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Mantener en éptimas condiciones los vehiculos y las ambulancias.

Trasladar pacientes referidos a nivel local

Trasladar pacientes referidos a nivel regional.

EVALUADORA

EL GUZMAN FLORES

2
3
§4 Trasladar pacientes referidos a nivel nacional.
% Trasladar personal de retén.

%6(Trasladar ropa sucia al Hospital de Contingencia para su lavado y su posterior retorno.
7|Apoyo en mentenimiento.

4

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los profesionales de los diferentes servicios de salud.

Coordinaciones Externas
Con los hospitales donde se transfieren los pacientes.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Inp\;:: s:’e'; Uegresado(a) | I i I X I No
DBachiller CONDUCTOR CON LICENCIA DE CONDUCIR
CATEGORIA AlIB A MAS.

Lc, Enf. GINA LIZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA
2¢ MIEMBRO

lPrimaria
]Secundaria

[ Técnica Basica
(16 2 afios}

| Yrécnica Superior {3 6 4
afios)
e [

&Requiere habilitacion
DTitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I_I Si I_X-l No
Egresado Dﬁtulado
DDoctorado

D Egresado D Titulodo

O
000K O

ESTRELLA LIMAS

32 MIEMBRO

-

Obst. MARLA JAN

CONOCIMIENTOS

COMISION EV,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento en conduccién de vehiculos y ambulancias y contar con licencia de conducir de categoria AllB a mas. Conocimientos basicos en
primeros auxilios y reanimacion basica. Conocimiento basico en mecanica autormotriz.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o capacitaciones en primeros auxilios y reanimacién bésica.
Cursos y/o capacitacién en mecanica automotriz.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.



OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
g Hojas de célculo (Excel; X
g s |OpenCaicete) | “* | |
S g Programa de presentaciones
g3E 7 BEa1 X
] E £ (Power Point; Prezi, etc.)
: "“3 8
- % §§ (Otros) Bas.es de Datos y Dbservaciones.
§ £ “|Programacién VB
D e S
S
=
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Dos afios de experiencia laboral en establecimiento de salud publicos del estado o privado, ejerciendo cargo de conductor de vehiculos y
ambulancias.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
n
§ s 02 afios
S
E § o B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
R
=38 o R
NE E E 01 afio de experiencia.
§~ § C. Marque el nive!l minimo de puesto que se requiere como exp.eriencia; ya sea en el sector pablico o privado:
4 Practicante Auxiliar o : . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X R \ Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

\

Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA
29 MIEMBRO

mum.qs
L

32 MIEMBRO

COMISION EVA

Obst. MARLA JANETH

Nivel de dominio Nivel de dominio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico,
al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? | IS[ I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

S/ 1,800.00 (M|I ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y af' liaciones de Ley, asi como, toda deduccién apllcable al
contratado bajo esta modalidad.




2 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
3
§ § E IDENTIFICACION DEL PUESTO
g3
= E g Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE FARMACIA
&ﬁ\i‘f\ Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
£ N Nombre del puesto:  TECNICO EN FARMACIA
E © Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
2 Dependencia funcional:
N° Plazas 2

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segun las

necesidades de salud y |a cartera de servicios.
@ FUNCIONES DEL PUESTO
g
s % 1 » Prestar servicio a los pacientes que acuden al Hospital, suministrando medicamentos en 6ptimas condiciones, en forma eficiente y oportuna de aci
E § % 2 * Cumplir con las normas de Dispensaci6n (BPD), revisando el correcto llenado de las recetas médicas de acuerdo a la normatividad vigente.
3 E E 3 ¢ Cumplir con las normas de Almacenamiento (BPA), manteniendo limpio y ordenado el &rea de trabajo.
%E § 4 ¢ Expender y/o vender medicamentos en base a recetas médicas segun el pracedimiento establecido.
{a 5 © Realizar y colaborar en la reposicién de STOCK de medicamentes en forma periddica de acuerdo a las necesidades del servicio y/o érea donde pres
\i 6 = Informar diariamente ingresos y egresos de medicamentos al jefe inmediato superior.

7 * Descargar diariamente las atenciones realizadas, de acuerdo a cada plan de los pacientes, servicio hospitalario, etc.
8 © Organizar el archivo cronol6gicamente de las recetas, boletas de venta, ingresos y egresos, inventarios, etc.
9 ¢ Cumplir con los turnos y horarios programados permaneciendo en su puesto durante la jornada de trabajo.
10  Participar activamente de los inventarios programados por jefatura.
11  Controlar en forma diaria el stock de medicamentos e insumos médico quirtrgicos.
12 « Cumplir con todos lo estipulado en el Manual de Procedimientos, en lo que le corresponda.
13 e Responsabilizarse de todo el material y equipo a su cargo.
14 + Acondicionamiento de los medicamentos y material médico quirtirgico en forma individualizada en cada cajetin de medicamento, el cual debera c

by
§ S 15 * Acondicionamiento de los medicamentos para los pacientes de alta.
2 § o16 © Trastadar el carro de medicamentos en Dosis Unitaria al servicio de hospitalizacion.
§ 5 §17 © Entregar los medicamentos a la enfermera y/o obstetras responsable previa verificacién y recepcion de conformidad.
§ E §18 * Recoger los medicamentos no utilizados por los pacientes por motivo de alta, fallecimiento, cambio de terapéutica, etc.
E g {19 e Reingresar los productos devueltos en el Sistema y/o tarjeta de control visible.
'g; 5 20  Efectuar el conteo, ordenamiento y ubicacién de los medicamentos ingresados del Almacén Especializado de acuerdo a orden alfabético y nomenc
s 21 = Archivar los documentos referidos a las recetas, formatos de devoluciones.
22 » Mantener actualizadas diariamente las tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos {entradas y salidas} en funcién a
23 e Realizar la rotacién y suministro de los medicamentos de acuerdo al principio de “Primero en expirar, primero en salir’, para evitar pérdidas innec:
24  Contribuir con la limpieza, orden, conservacion y seguridad del 4rea de trabajo a fin de garantizar la calidad de ios medicamentos.
25 « Apoyo en la verificacién de stock de los coches de paro.
26 e Informar los RAMs utilizando los formatos correspondientes.
27  Ubicar los productos farmacéuticos en sus respectivos anaqueles de acuerdo a la clasificacién establecida FIFO - FEFO.
“ 28° Archivar la documentacién correspondiente.
$ 29 * Velar por el Uso racional de los medicamentos.
3 S 30 ° Apoyar el control diario del stock fisico.
T 8 31 e Internar los Medicamentos, DMQ,y otros productos en los lugares pre establecidos por el Q.F. responsable del sub 4rea de Almacenamiento.
E :5, §2 * Colocar los productos de acuerdo al ordenamiento FEFQ, para cautelar vencimientos.
'EE §3 ¢ Mantener limpio y ordenado el Almacén Especializado.
E 5 54 ¢ Atender en forma eficiente y organizada a las diferentes farmacias de acuerdo al cronograma pre establecido.
-é § "55 ¢ Mantener organizado los documentos generados por la recepcién y despacho de productos.
'3 S 36 o Realizar los conteos fisicos diarios, mensuales y anuales para mantener stock actualizado y concordante entre el sistema informético y el fisico.
£ 37 * Cumplir con lo estipulado en los manuales de procedimientos.
°© * Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

o
o0



EVALUADORA

COMI.

EVALUADORA

EL GUZMIAN FLORES

i

Eco,

Lic. Enf. GINA LIZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA

e
IDORA
39 MIEMBRO

Obst. MARLA JAN
COMISION

Mg. EDWINA, GALDERON CARHUAS
RESIDENTE
|
|
1|

‘18 MIEMBRO

22 MIEMBRO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas = == — —

cordinadores del las diferentes areas y Jefe del servicio de farmacia.

inaciones Externas — N
No aplica
A

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom

pleta Egresado(a) L_I si m No

:Primaria :' Bachlller TECNICO EN FARMACIA
]Secundaria :l

s ] [ L= Lx]

E:x;amperioy(aoa I:] Em I:Imm

- lUniversitario E D Doctorado

Dswm Dmuam

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora} :

éRequiere habilitacion

Tn’tulo/ Licenciatura profesional?

OO0

(1) Buenas Practicas de Dispensacion

{2) Buenas Practicas de Almacenamiento
{3) Dosis Unitaria

{4) trabajo en equipo.

|B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Niveldedominlo T e —_Nivel de dominio _
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | - IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.) X ingles X
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, X
ey XA 0 1 e
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezietcy | © ( | |} |} |7
{Otros) Bas.es de Datos y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
Experiencia laboral de un (03) afios en el sector pablico y/o privado




AGALDERON CARHUAS
EVALUADORA

WIN
COMISH

My. ED

GUZMAN FLORES
EVALUADORA

19 MIEMBRO

COMISION EVALUADORA
29 MIEMBRO

L. Enf. GINA LIZ FLORES POMA

1 ESTRELLA LIMAS

37 MIEMBRO

COMISION EV,

Obst. MARLAJAN.

:RE'IDENT (3

|Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un 02 afios y 6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia laboral de un 06 meses en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
) o Supervisor, Jefe de Area
Analista Especialista P . /
Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de haber realizando funciones en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ l X II"IO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Gerente o
Director

]

Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




i

Lic. Enf. GINA LiZ FLORES POMA

Obst. MARLA JANAT

My. EDWIN A;CALDERON CARHUAS

UEL GUZMAN FLORES

ESTRELLA LIMAS

VA

EVALUADORA EVALUADORA

COMISION EVALUADORA

COMISION

ESIDENTE

comis)
/PR

22 MIEMBRO

39 MIEM

B Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segtin

3
e
@ Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.
w
s
%5

8|Realizar el inventario de insumos y requerimiento de los mismos de manera oportuna, evitando el desabastecimento.
9|Participar de manera proactiva en dar asitencia tecnica y/o capacitaciones al personal del servicio.

10|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
11|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE LABORATORIO
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional:
N° Plazas:

aISION DEL PUESTO

Efectuar andlisis e investigacién en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioquimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

normativa vigente.
Evaluar riesgos biolégicos.

Participar en actividades de promocién de la salud, gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno
{CAMPASRIAS REALIZADAS POR EL SERVICIO, entre ellas banco de sangre).

Realizar implemnetacion del sistema de gestion de calidad del area que se le designe.

Realizar las calibraciones y paso de controles (diarios) correspondientes para el analisis de los examenes remitidos al servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones internas i o
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades y Jefe del servicio

FORMACION ACADEMICA

= . 1 : E : z C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
":':‘"a' Com Egresado(a) E i NG

o D ) BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
{Primaria Bachiller
) ‘ MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

pleta
- £Requiere habilitacién
| Secundaria D D Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bdsica M .
(162 afios) aestria Si No

| Técnica Superior .
E¢ e
13 6 4 afios) . gresado Thulodo
Doctomdo

] X i 'Unlversltario
DEgmuda Dmulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
{1) Bioquimica.

(2) Microbiologia y parasitologia.

{3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud Publica.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

No aplica

D




G‘I
Mg. EDWIN A, CALDERON CARHUAS
COMISION EVALUADORA
PRESIDENTE

EL GUZMAN FLORES
EVALUADORA
12 MIEMBRO

ISi

7F

22 MIEMBRO

Lic. Enf, GINA LIZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA

|
ESTRELLA LIMAS

39 MIEMBRO

T,

COMISION EVA

Obst. MARLA JAN

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado {DIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.}
Hojas de célculo {Excel; X
OpenCalc,etcy | | |  + +
Prosrama de x | 1 1 1 |
Y

_ Observaciones.-
|Prosramaridn VA

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de affos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante I:IAuiniaro IZlAnalista DEspecialista DSupervisorl DJefedeArea |:|Gerenteo
de experk

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisi ia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de haber realizando funciones asistenciales en &reas diferencias covid 19 en el sector p(blico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? I |Si I x INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presion
‘Comportamienta ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacian efectiva

B | . g B REEN W By 1

5/. 2.900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable




Mg. EDWIN A. CALDERON CARHUAS
COMISION EVALUADORA

NUEL GUZMAN FLORES

#
Lic. Enf. GINA LZ FLORES POMA
COMISION EVALUADORA

COMISION EVALU.

Obst. MARLA JANETH

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PRESIDENTE

[

~

11

B RFMIEMBRQ
n £ w N

=y
~

39 MIEMBRO

B Realizar coodinaciones con los jefes inmediatos y apoyo al servicio de acuerdo a la necesidad y trabajo a realizar fuera del horario

Organo o unidad organica: SERVICIO DE PSICOLOGIA
Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A}
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:
N° Plazas: 2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicol6gicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar, diagnosticar y brindar el tratamiento oportuno a los pacientes por hospitalizacion y emergencia del Hospital Daniel Alcides Carrién.

Determinar las caracteriticas psicolégicas y del nivel de riesgo psicoldgico asi como los factores protectores con qle cuenta el paciente.

Realizar terapias psicologicos individuales, familiraes y grupales especializadas.

Seguimiento de los casos atendidos.

Seguimiento de casos.

Registrar la atencion brindada en las fichas correspondientes HC, Fichas de Tamizaje, protocolos de evaluacién psicolégicas, Hojas HiS, RU,
FUAS, etc.

Elaborar el Informe Psicol6gico.

Participar en la ejecidn del plan de atencién y seguimiento de casos identificados de acuerdo al flujograma de atencién de salud mental.

Participar en las actividades de sensibilizacion y capacitacién de Salud Mentalk Interinsitucional e intersectorial.

Realizar la notificacién respectiva a la Fiscal de Familia si el caso lo requiera.

Insertar actividades de Promocidn de la Salud Mental a traves de charlas y talleres en el Plan Anual de Actividades en Salud Mental del HDAC.

Atender3, formulard y consignara el diagndstico de los casos atendidos en los formatos de registro estadistico diario, HIS MINSA utilizanndo
|los codigos correspondientes al sindrome de malirato de acuerdo a la CIE 10 Clasificacion Internacional de Enfermedades y problemas
Participar en las reuniones de trabajo convocadas por el drea.

Acompafiamiento y fortalecimiento emicional del personal de salud del hospital.

Realizar actividades virtuales y telefénicas para brindar soporte mocional a cada trabajador.

programado.
Otras actividades que sean designadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo de Salud Mental, MAMIS y Servicio de Psicologia.

Coordinaciones Externas
COORDINACIONES Y JEFES DE OTROS SERVICIOS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s})/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

o [ SR L« [~
= Jprimaria |:| D DBachiller PSICOLOGO
ISecundaria D

Ll

{Requiere habilitacién

D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?




COMISION EVALUADORA

Mg. EDWIN A. CALDERON CARHUAS

UEL GUZMAN FLORES

ON EVALUADORA

Lic. Enf. GINA LiZ FEORES POMA
COMISION EVALUADORA

COMISION EVALUADORA

Obst, MARLA JANETFNESTRELLA LIMAS

PRESIDENTE

12 MIEMBRO

22 MIEMBRO

39 MIEMBRO

écnica Bésica
{16 2 afios)
écnica Superior (3
_ |64aiios)
EUnNerskario

~ Dsgmdo Dﬂmlnda
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Diplomados en Psicologia clinica y tratamiento en Transtornos Mentales.

(2) Diplomados y cursos en Terapias.

(3) Diplomados y/o cursos en violencia sexual o familiar en nifios y adolescentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los prog de falizacidn no menos de 90 horas.
Licenciado en Psicologia

o A0

000
500
]

i
]

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

_ Nivel de dominio ] T ) Nivel de dominio [
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS | Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) L I I I,
[Programa de

presentaciones (Power b S L e N S0

Pin;; F;g;i, gic.)
Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Inglés X

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un {(02) afios desempefiando cargo de Psicologia Clinica.

|Experiencia especfica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de (02) afios, desempefiando cargo de Psicologia Clinica.

[B- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral minima de (02) afios.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Especiali
profesional DAsistente BAnahsta D pedialsta I:ICoordinador I:Io Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comelementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? E]si [x]no
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad: Buen trato, respecto a los compafiers de trabajo y el superior jerarquico.

Compromiso con la organizacién, adaptacién al cambio, dispocision para el trabajo en equipo, seguridad en el manejo de la informacion, ética
profeional, objetividad, competencia, diligencia profesional, trabajo a presién.

T — SR T e ————

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/
contratado bajo esta modalidad.

plicable al 1

100 soles) s cuales inwen los montos y aﬁta{un de Ley, asi com, oda deducén a




